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主要負責：李偉銘副校長
協助： 劉穎琛老師

張鎵俊老師

銀禧大學堂
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你會如何形容你的孩子？

你認為你的孩子有什麼強項？
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一切由影隨開始



為何要辦銀禧大學堂？學生需要：

5

● 對學校提供的教學內容興趣很低，學習動機非常低
● 不知為何學習，也不知道要學什麼，欠缺擁有感
● 對自己學習缺乏責任感
● 傾向等待答案，不願意思考
● 功課繁重，經常抱怨多功課
● 普遍不會主動求問
● 普遍不會為自己訂立學習計劃
● 對自己學習無信心
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只有令師生重拾學習動機，才能燃起學習效能

Vu, T., Magis-Weinberg, L., Jansen, B. R., van Atteveldt, N., Janssen, T. W., Lee, N. C., ... & 
Meeter, M. (2022). Motivation-achievement cycles in learning: A literature review and 

research agenda. Educational Psychology Review, 34(1), 39-71.
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減低老師主導及工作量
培養老師對學生的信任

改變課外活動及
全方位學習週

加強學生學習自主角色
增升學生對學習的自信及興趣

引入荷蘭Wing Agora
自發探究學習模式

x9

每人 each 
指導 facilitates

~5-7

Why HowWhat

以Portfolio紀錄
（Planner + 文件夾）

產出成果/反思

全校展示我的學習任務卡
（禮堂外的壁報板）

4－5年級
佔全校10％

劉穎琛老師
張鎵俊老師
吳可溋老師
林嘉予老師
梁子晴老師
蕭美欣老師
胡潔珊老師
陳嘉詠主任
李偉銘主任

銀禧大學堂

共學小組隊長：

Squad Leader

共學小組：

Squad
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學生實踐自主學習

1. 學生設題
2. 導師配對

獨特題材

個人研集

共通題材

小組共學

1. 促進探索者
2. 資源提供者
3. 成敗同行者

外間導師

－ 製訂目標
－ 自訂時間表
－ 決定呈現方式

課外活動時間(星期一至四放學後)
＋全方位學習週
＋彈性安排其他時間

1. 定期會議
2. 學習嘉年華
3. 年終分享

銀禧大學堂
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製訂目標－規劃學習
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自訂時間表－監察進度
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文件夾紀錄－學習展示
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外間支援－教學相長

1. 改善評量制度
2. 學生多元發展
3. 重視共通能力
4. 加強面試展示



6星期來的啟發
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http://www.youtube.com/watch?v=lDO_n8OPjOg
http://www.youtube.com/watch?v=mLk3nWKCfp0


外國教育體制  － 英國
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The Learning Expedition  學習歷
程

Visceral 
Experience
本能經驗 

Guiding 
question
引導問題

Case studies
專題研習

- Curriculum Mapping
  課程設計

Product/Exhibition
作品展示

- Presentation of Learning
學習展示 
- Make it public 開放展出

- Start with 
experience 
由生活體驗開始

- What Why How



外國教育體制  － 英國
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課程設計

專題
研習

科目與科目
之間的聯繫

學習經驗 評估準則 學習進程

- 建立個人特質面對世界的改變
- 為社區作出貢獻
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外國教育體制  － 荷蘭

與老師商討
學習內容

聯絡二手
車公司

量度升降
機長闊高

聯絡劏車
公司

組件、拼

砌、裝嵌

學生互相分
享、彼此學
習

語文
電腦

數學

解難

科學
工程

共通
能力

學生
興趣
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外國教育體制  － 荷蘭

起點：學生想學甚麼、想做甚麼

知識
傳授者

學習經歷

促進者

資訊
提供者

輔導者
評估者

老師的非單一角色：

領導者

楷模及
學習夥伴

保持升學率面對公開考試



行動時序
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Squad Leaders簡介會

- 解釋目的和期望

- 試行個人Passion 
Project

- 討論安排

25 Aug

  

- 9月18日發通告  
＋ 9月22日舉辦家長會

- 根據 P.4＆5 學生的自

我提名選擇學生

- 與Squad見面並安排會

議時間

- 舉辦家長簡介會  
＋家長expert

11-24 Sept

  

正式啟動

- 向每個班組成員分

發一份日程表

- 解釋細節

- 認識自己

(全體＋社工協助 )

9 Oct

  

實施與監管

- 設計時間表

- 與Squad leader定期會

面

- 受領導監督

- Squad leader按Passion 
Project找相關讀物／輸

入

- 態度教育

(堅毅+責任+同理心)
- 填寫Learning Journey

Nov-May

  

Celebration of Passion

- 如果需要的話展示

- 反思進展

Jun

上課時段
● 星期一至四（彈性安排）
● 放學後課外活動時段 （共約20次）
● 全方位學習週（3個全日上課天）

Squads 募集
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課程展望
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逐步檢討、

提煉及取代

傳統紙筆評估

騰出空間

科研為本

深化專業

多元評估

無差別展現

著重思、辯

有機連結社區

鼓勵家長參與

多重
進路

自然
連繫

有機
結合



長遠目標  (3年及6年)
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→ 將Jubi-niversity理念推展至2至6年級

→ 逐步以Portfolio展示技能提升

課程發展

教師專業
→ 學懂放手，從旁促進學習

→ 了解「無書」教學法，減少不必要批改工作

→ 逐步信任學生及自己

學生成長

→ 找到自己想學的內容

→ 重拾學習主導權及興趣

→ 嘗試習慣反思及改進

2026
20

29

課程雙軌

全日課程

下午
Jubi-niversity

上午
Theme-based

跨科知識 多元展示 學生主導 老師同行

培育學生・自給自足

改革體制・專業領導



→ 家長如何協助學生參與這個活動？

－查看Planner，協助監察孩子學習進程

－定期讓孩子分享Portfolio，重視孩子學習歷程

－帶領孩子走出課室，延伸學習，明白身邊每處皆可學

→ 家長可以如何支援和鼓勵學生的學習？

－提供各種學習資源，如書籍、科學實驗材料、繪畫工具

－花時間與孩子交談，了解他們的興趣和學習目標，尊重他們的選擇

－鼓勵孩子嘗試失敗，欣賞他們的努力

－以身作則，一同持續學習，讓孩子知悉你的心理狀況

學校將如何與家長保持聯繫，並提供對活動的更新和反饋？

－在Planner留言，與squad leader聯絡

－以家長expert身分加入大學堂，成為某項目的專家導師

家長的參與非常重要！
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Budget
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Item Unit Cost Quantity Budget funded by 
HKJCCT (HKD)

Remarks

Experiential activities for 
student-led learning

$ 2,000.00 60 $ 120,000.00 $2000 /head x 60 students in estimate, including speakers / tutors 
according to topics / trainer fee, venue, learning materials, etc.

Project Support Teacher 
Training

$ 4,000.00 3 $ 12,000.00 including professional trainer fee, venue, programme materials, skills 
builders platform for generic skills rubrics etc.

Programme materials $ 20,000.00 1 $ 20,000.00 Materials for programme delivery, e.g. stationeries, learning tools, etc.

Project Documentation 
and Publication

$ 38,000.00 1 $ 38,000.00 including posters, leaflets, booklets, filming crew, photographs, 
interviews, editing and final production, etc.

Miscellaneous $ 10,000.00 1 $ 10,000.00 stationary, transportation, cleansing, printing, portfolios



引起校方反思

直接相關

－豁免參與老師擔任興趣班導師

－每星期跟進學生進度

－以全方位學習週作深度學習週

－製作更仔細的量表，評量學生共通能力 （利用Skills Builder方案）

－讓老師影隨學生一天

26

間接相關

－減免查閱簿冊，以其他方式取代教學評估？

－容許老師不劃一發出一式一樣的功課，而是有更人性化、多元化的作業？

－減少重複批改，轉以增加備課時間？

－鼓勵老師展示自己所長，也認識自己的弱點，締造更理想的團隊？



課程展望

27

逐步檢討、

提煉及取代

傳統紙筆評估

騰出空間

科研為本

深化專業

多元評估

無差別展現

著重思、辯

有機連結社區

鼓勵家長參與

多重
進路

自然
連繫

有機
結合
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Q&A

銀禧大學堂
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主要負責：李偉銘副校長
協助： 劉穎琛老師

張鎵俊老師

銀禧大學堂
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一切由影隨開始



行動時序
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Squad Leaders簡介會

- 解釋目的和期望

- 試行個人Passion 
Project

- 討論安排

25 Aug

  

- 9月18日發通告  
＋ 9月22日舉辦家長會

- 根據 P.4＆5 學生的自

我提名選擇學生

- 與Squad見面並安排會

議時間

- 舉辦家長簡介會  
＋家長expert

11-24 Sept

  

正式啟動

- 向每個班組成員分

發一份日程表

- 解釋細節

- 認識自己

(全體＋社工協助 )

9 Oct

  

實施與監管

- 設計時間表

- 與Squad leader定期會

面

- 受領導監督

- Squad leader按Passion 
Project找相關讀物／輸

入

- 態度教育

(堅毅+責任+同理心)
- 填寫Learning Journey

Nov-May

  

Celebration of Passion

- 如果需要的話展示

- 反思進展

Jun

上課時段
● 星期一至四（彈性安排）
● 放學後課外活動時段 （共約20次）
● 全方位學習週（3個全日上課天）

Squads 募集



讓學生重拾學習樂趣
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讓學生找到學習的意義
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學生成果
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曉柔目標是學識彈鋼琴，她上網搜尋喜愛
的歌曲的樂譜，但她找的歌曲樂譜較深，
所以他再找一些較為簡單的樂譜。她的屋
企沒有鋼琴，所以她主動向親戚借了一部

電子琴練習。

倬緡因最初的目標未能達成，因此調整
目標，由爆餡冬甩改為製作簡單的啫
喱。之後定立另一個目標，與老師討論
可行性，最終在農曆年假期間跟爸媽一

同達標。（出海釣魚，烹煮鮮魚）

靖瑜下定決心開始跳舞，其實過程中不需
要太多支援，但我想是此計劃給予他一個
動力去開展自己的目標 。將會參與第一

個芭蕾舞表演。

棹軒性格文靜，被動，怕羞。在這個計劃中，他作了很多
新的嘗試，包括在同學面前匯報他的學習進度，主動找
蘇老師解決問題，寄電郵給香港羽毛球代表謝影雪等
等。媽媽說卓謙曾經分享他在同學面前匯報時他很緊張

，亦表示棹謙參與這次活動機會非常難得。

正安一向有在家製作小手工，但過去的設計也沒有特
別意義；這次想為學校的貓設計一個買屋，所以他自己
在網上找了很多例子，也聯絡了舅父教他。媽媽說他
對學校的歸屬感大了很多 ，也較以前主動多了。

芷穎想煮一道餸給屋企人，他找了專家，就是他的舅父，
舅父是一位生處內地的廚師。她主動微信舅父問有關炒
菜的秘訣，舅父回覆得非常仔細，但她不明白訊息的內
容，我們在課堂中嘗試一同分析訊息 內容。他將會依照

舅父的指示煮一碟菜，與之前她煮的菜作比較。



銀
禧
大

地
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https://docs.google.com/file/d/181Kmb_ToWyhOrQgeu5z345r5EON4DEtQ/preview


讓老師重新思考學習本質
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學生目標是想整健康美味的水果沙律，從定立目
標時都不斷挑戰佢同自己，「水果沙律」係咪一個
值得做的題目？——因為感覺好簡單似的。
最近一次見面分享，她試整之後帶來疑問：「究竟
要落幾多沙律？」因為有家人不喜歡沙律。

這個疑問在Squad 討論時，卻引導出不同的方向
：「沙律醬可以有其他的材料代替。」、「擺放沙律
可以分有醬無醬或任由客人落幾多」、「配合21CL
及常識科的營養素，可以提供建議擺放沙律的參
考份量，達致健康又美味的目的」。

討論的過程是有趣的，亦讓我反思當初挑戰同學的意義，看似簡單的目標亦見學習的地方。

他用心製作自創的安眠曲，
而且欣賞他每次的學
習態度。

由始至終都未能找到自己最想

完成的目標，老師和同學們都

給了很多意見，他也嘗試尋找

不同的資料，但每次回來的時

候他都表示做唔到，很失望。

我們全組人到好想幫

他達成目標。

http://www.youtube.com/watch?v=LSr_TxNnwzc


讓更多人成為學生學習路上的同行者
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課程延伸
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逐步檢討、

提煉及取代

傳統紙筆評估

騰出空間

科研為本

深化專業

多元評估

無差別展現

著重思、辯

連結社區

家長參與

多重
進路

自然
連繫

有機
結合

● 得到校董會極力支持

● 家長詢問度極高，希望托展至其他級

● 已成為常規課外活動

● 考慮取代星期五多元智能課

● 老師開始注視興趣的重要

● 學與教博覽！！！



“They always say time changes things, 
but you actually have to change them yourself.”

- Andy Warhol
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Q&A

銀禧大學堂


