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提升學生學習動機的
「自主學習」策略及應用



為什麼要「自主學習」?
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「自主學習」本於理念

辦學理念：
○ 每個孩子都有尊嚴
○ 每個孩子都可教導
○ 每個孩子都可成功



學與教理念
不是教了多少，
而是學了多少

不是來返學，
而是來求學

教學的悲哀是包辦
學習的天敵是倚賴

-崔其升校長

「自主學習」本於理念
追求
 學習效能

提升
 學習動機

承擔
 學習責任



2012年檢討
第一階段的「自主學習」(2004-2012)
兩大學習習慣：

備課 反思

縮窄學習差異 梳理知識
掌握基本概念 沉澱思考
促進課堂導入 鞏固所學
誘發學習問題 內化應用

實踐以生為本學習 融會貫通

「自主學習」  源於需要



日常觀課發現
• 課室雖分組而坐，但協作學習不多
• 課堂多是老師講、學生聽
• 能力較高的同學才主動舉手答問題
• 普遍學生回答問題時聲線柔弱

「自主學習」  源於需要



「備課」習慣尚待提升
 備課量不多，但學生卻無備而來
 無備課學生，不覺得學習有損失
 有備課學生，備課質素無人理會

學習
責任感

學習
動機感

學習
效能感

「自主學習」  源於需要



需要一

課前備課 課後反思

課堂展示

學習責任 學習動機 學習效能

「自主學習」  源於需要



需要二
課堂成為學生學習的舞台

把課堂還給學生

「自主學習」  源於需要



需要三 「自主學習」  源於需要

學生成為學習主人
與老師、與同學一起建構知識



需要三 「自主學習」  源於需要

 裝備學生未來需要：軟技能培訓

善於協作、良於溝通

用心聆聴、尊重差異

和而不同、達成共識
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如何透過推行「自主學習」
提升學生的學習動機？



全部科目一致推行

建立學習習慣

培養積極態度

2012 – 中一開始

「自主學習」  慎於步伐  施行步伐



「自主學習」  慎於步伐：施行步伐

年份 全面推行合作學習 全年一個課題

2013-2014 S1+S2 S3-6

2014-2015 S1+S2+S3(-1) S4-S6

2015-2016 S1+S2+S3+S4(-2) S5-S6

2016-2017 S1+S2+S3+S4+S5(-3) S6

2017-2018 S1+S2+S3+S4+S5+S6(-4)



資源

專業  
領導

課堂
 設計

課室
佈置

小組
訓練

「自主學習」 繫於資源



● 成立「自主學習」促進組

首兩學年年：科主任(100%)
往後學年：科主任及資深老師(50%)

年資較淺或新老師(50%)

● 職能：

○ 領導學校自主學習課程發展

○ 制定學生培訓、教師發展

○ 課程與評估策略

專業領導「自主學習」  繫於資源



L&T Lesson 學與教時段

每科每循環週均有1-
2節學與教時段

老師一起商討導學案
及課堂設計

「自主學習」  繫於資源



專業領導：新老師培訓
1. Co-teaching 協同教學
 新老師獲安排與資深老師共同任
教一班

2. Lighthouse Team 燈塔團隊
 2名學校發展主任+2名新老師
 每循環週有1-2節課堂進行閱讀、
觀課、主題分享及備課

「自主學習」  繫於資源



學習目標

備課導入

合作學習

多元展示

點撥回饋

總結檢測

緊扣學習重點

處理學習難點

提升學習動機的課堂關鍵



共同處理學習
難點及重點

合作學習
活動數量
要適宜

導學案設計



數學科導學案 例子





提升學習動機

一致的課堂

常規

定期檢視小組
學習表現

有系統的

小組培訓

清晰的學習

任務

學生訓練



○ 建立一致的課堂常規，
於每科每堂使用

○ 例如：
■ 站起來討論

■ 舉手安靜

一致的課堂常規



● 小組自定組規及目標，增
強小組學習氣氛

● 於九月第一循環週安排三
十分鐘進行生涯規劃課

● 於生涯規劃課，建立/ 調
整學生反思、備課的習慣
及課堂小組學習習慣

● 中一九月設有班主課，由
三時至四時三十分

http://www.fkyc.edu.hk

建立/ 調整小組學習習慣



小組及組長訓練

月份 內容 組
長

全
班

9 粉嶺救恩的一天 ★
10 板書訓練

溫習技巧
組長角色及職責

★
★
★

11 英文科學習策略
中文科學習策略

★
★

12 衝突處理 ★
1 數學科學習策略

通識科學習策略
★
★

2 匯報技巧 ★

S1

S2

S3

設計自主學習小組訓練課程

培訓中一至中三學生

讓學生掌握小組合作學習及自主學習
策略



清晰的學習任務於每個活動列出清晰合作模式、
分工及時間



成績報告書
● 科任老師定期檢視同學
學習表現

● 按同學於積極學習、反
思備課、團體協作三方
面表現評分

● 同學於學習態度及習慣
獲全A或以上方能獲得學
科獎項

檢視學習表現



自主學習頒獎禮
● 每班定期選出卓越及優良
組別及組長/組員

● 表揚同學於積極學習、反
思備課、團體協作三方面
表現卓越的組別及組員

● 頒獎禮上，校長主題分享，
班主任講解獲獎原因，讓
同學明白合作學習的重要
性

檢視小組學習表現



自主學習資源室

• 座位安排
• 加裝黑板  
• 創設i-Board
• 「自主學習」
課室佈置

「自主學習」繫於資源                         課室佈置



學與教成果



校外評核報告 (教師專業發展)
學校已建立承傳文化，學校安排教師海
外學習，並於校內分享和研究，專業發
展所學延伸至不同學習領域，傳遞給其
他老師。

學校具有多元化的專業發展措施，透過共同備課、科內
觀課及公開課等文化，促進老師交流。透過定期社群分
享，能有效地將不同教學策略從學校層面推展至各學校
領域。

教師專業發展能夠帶動全校發展，定位清楚，學校能夠推行多元化
專業發展。



校外評核報告 (課程發展)
學校不斷深化及優化自主學習，已見成效。

能夠從學、教、評方面落實發展計劃，培養自
主學習能力，工作全面及清晰。

各科能互相配合，妥善落實計劃，互相支援、觀課，持續
優化導學案設計，具自我完善精神。



校外評核報告 (學與教)

學生會按能力於組內分為TEAM角色，各有任務，做到以強
帶弱，通過共學、互學，不同能力的學生都可參與，以照顧
學習差異。

Project Zero、CSET果效明顯：教師學習不同教學策略，
並積極參與討論、交流，教師亦能於課堂實踐，適切點撥促
進課堂討論，見證學生思維能力的發展，不同能力的學生都
有機會參與、展示及討論，建構知識。
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