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1. 才俊學校 背景

• 政府津貼特殊學校

• 收錄輕度智障兒童，過一半的學生是自閉症兒童

• 位於沙田大圍顯泰街2號

• 辦學宗旨 : 著重發揮個人潛能，促進身心正常

發展，建立基本能力與謀生技能，俾能適應

社會，享受獨立生活，成為守法的良好市民。

• 2017-18: 配合學校關注事項，發展電子學習

• 探討運用虛擬實境技術應用於職訓科的

可能性
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計劃目的及目標

目的 :

✓ 運用虛擬實境技術模擬

真實的工作情境，

提供工作技能訓練

✓ 運用資訊科技，有效評

估學生表現及給予回饋

目標 :

✓ 運用虛擬實境技術設計5個職業「模擬工作情境」

訓練系統的電子教材

✓ 為自閉症學生提供一個安全 及互動之訓練場境，

加工作技能、情緒控制及社交技巧

✓ 「職涯評估紀錄APP應用程式」，有效評估及記

錄學生表現及老師有效給予回饋

12/15/2022 簡報標題 5
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3. 對計劃的需求

• 3.1 推動生涯規劃教育

- 平日: 安排學生進行工作機構參
觀及實習 (一次性 / 短期)

- 學生需要持久性的工作訓練

- 職涯體驗館: 每一位高中學生能
進行長期訓練
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3. 對計劃的需求

• 自閉症學生職業訓練的需要

- 較易有固執行為，外在環境的改
變較易影響他們的情緒。

- 真實工作的環境經常會有許多人
或事物的改變，

• 出現突發情況的機會也較多。

- 自閉症學生難以外出進行實習。
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- 浸沉式的學習令自閉症學生的學習更專注

- 學習如何合宜地與人溝通，表達情感，

改善社交技巧，適應外在環境轉變

- 根據訓練系統內「突發情況處理」訓練內容，

教導學生合宜的反應和工作技巧，並可重複體驗

3.2 自閉症學生職業訓練的需要

- 打破地域限制

- 五個模擬「工作情境」訓練 :  提供更多

實習訓練機會

- 真實和互動的虛擬實境創造了模擬工作情境

3. 對計劃的需求
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- 浸沉式的學習令自閉症學生的學習更專注

- 學習如何合宜地與人溝通，表達情感，

改善社交技巧，適應外在環境轉變

- 根據訓練系統內「突發情況處理」訓練內容，

教導學生合宜的反應和工作技巧，並可重複體驗

⚫ 職訓科的評估相對於主科的學科評估較被忽視，

期望透過研發與職訓實作相關之評估程式，掌

握學生學習進展。

⚫ 職訓科需要堅實的工作技能評估及有效的

教師觀察。

⚫ 「職涯評估紀錄APP」促進學習的評估之應用，

提升學習效能。

4. 計劃的創新
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5. 計劃的理念與理論

虛擬實境是運用電腦的模擬和運算，產生一個
三度空間的虛擬世界，藉以提供使用者身歷其
境的視聽覺感受，就如同處於真實世界。（周
宣光，2000）。虛擬實境的內容包含影像、音
訊、視訊、圖形及 3D 動畫外，這些物件與使
用者本身的互動，則必須透過程式來控制，所
獲得的畫面均是電腦即時運算所產生的。
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上學期 下學期

S4 清潔實務 洗衣工場

S5 酒店房務 餐飲

S6 汽車美容 酒店房務



6. 課程設計

第一部分「工作情境」-汽車美容

1.1情境一︰接待客人

1.2情境二︰選取工具

1.3情境三︰清潔汽車(外) 

1.4情境四︰清潔汽車(內)

1.5情境五︰收費

1.6情境六︰小費處理

1.7情境七︰突發情況處理
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6. 課程設計

第二部分「工作情境」---清潔實務

2.1 情境一︰掃地

2.2 情境二︰拖地

2.3 情境三︰清潔窗子

2.4 情境四︰突發情況處理
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6. 課程設計

第三部分「工作情境」---餐飲

3.1情境一︰帶位及給予餐單

3.2情境二︰為客人推介菜單

3.3情境三︰下單

3.4情境四︰送餐

3.5情境五︰客人要求轉桌的處理

3.6情境六︰客人要求取水/ 餐具等

3.7情境七︰收費查詢選擇收信用卡/現金/八達通

3.8情境八︰收拾餐桌、抺枱清潔、擺設餐具

3.9情境九︰清潔餐廳

3.10情境十︰餐廳訂位安排

3.11情境十一 :  突發情況處理
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6. 課程設計

第四部分「工作情境」—酒店房務

4.1 情境一︰進房前準備

4.2 情境二︰整理床舖及更換床單

4.3 情境三︰收拾及更換毛巾 (大毛巾、臉巾 )

4.4 情境四︰更換拖鞋、清潔用品、牙刷、廁紙

4.5 情境五︰清理垃圾筒、吸塵

4.6 情境六︰清洗浴缸、洗手盤、馬桶、玻璃鏡

4.7 情境七︰檢查食物、水、咖啡、茶包等補給

4.8 情境八︰打掃房間及傢俱

4.9 情境九 :  突發情況處理(客戶服務技巧 )



第五部分「工作情境」—洗衣工場

5.1情境一︰衣物分類

5.2情境二︰乾洗或濕洗分類

5.3情境三︰濕洗程序

5.4情境四︰乾衣程序

5.5情境五︰燙衣程序

5.6情境六︰摺衣

5.7情境七︰收集分類

5.8情境八︰點算、檢查及分發酒店布草

5.9情境九︰突發情況處理
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6.教學短片分享
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「職涯評估紀錄APP」應用程式的資料流向

「工作情境」訓練系統

「職涯評估紀錄
APP」應用程式 教師

學習目標

評語

學生表現數據 查閱
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7. 學習的評估

• 透過應用程式的協助，教師檢視
學生學習的成果

• 收集學生表現數據，回饋教與學，
提升教學效能

• 學生利用「職涯評估紀錄APP」
對自己的表現給予自評，提升學
生反思及改進的能力

• 即時觀看學生表現，調節不同學
生的學習進度
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8. 成效及反思

• 本計劃能促進本校教師的資訊科技應用的
能力和運用數據評估的能力，提升教師專
業的水平。節省教師分析學生職訓科學習
表現的時間，為職訓科建立所有學生工作
訓練時的學習表現數據，這些數據能有效
地促進學生的學習及量度學生的表現。



9. 未來發展方向

• 計劃會持續與教師分享應用虛擬實境的

教學經驗、及如何應用「職涯評估紀錄

APP」 促進學生的學習的策略推介到其

他中、小學及特殊學校。

• 本校將來亦計劃 繼續開放「職涯體驗館」

向其他中、小學及特殊學校推廣本計劃

有效的教學策略，甚至協助其他學校在

校內推行及使用「職涯評估紀錄 APP」。

• 進行跨科學習活動，例如常識科、科技

與生活科及生活教育科等。
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完
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多謝各位!


