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1. 賽馬會特教青年學苑背景

● 香港賽馬會慈善信託基金捐助

● 教大特殊學習需要與融合教育中心成立此學苑

● 在3-3-4學制下，提供平等學習機會予特教生

● 鼓勵特教高中畢業生終身學習，持續進修

● 讓特教生能體驗大學校園生活，為未來的職涯做好裝備

● 透過活動，為特教生提供與教大本科生結伴同行的學習機會，

推動社區共融



賽馬會特教青年學苑課程特色

● 發揮特教青年的潛能

● 課程設計具市場導向

○ 課程涵蓋運動管理、花藝設計及媒體創作等

○ 學員自選不同的進修範疇

○ 理論與實踐並重

● 導引學員思考生涯規劃及發展

○ 生涯規劃輔導



生涯規劃科的上課情況



學員的工作實踐狀況



2. 特教青年的生涯規劃

● 要讓學員順利過渡至職場，生涯規劃必然是重點關注

○ 現行教育局課程指引所強調的 9 種共通能力

○ 石美寶、李子建、姚偉梅(2019)所提倡的「終生學習的

基本能力」、「自我管理的基本能力」、「自省與人際

溝通的重要能力」、「向未來世界進發的重要能力」

● 年青人職業適應性(Career Adaptabilities)方面的能力，同樣

備受關注(Maree， 2020)。



3. 個人資源新出路

● 在探討中學生/青年職業適應能力時，發現︰

○ 個人特質 (Mills & Fullagar， 2017)

○ 個人資源 (Neureiter & Traut-Mattausch， 2017)

● 對職業適應能力有影響力 (Spurk et al. 2020)

● 對 SEN 青年而言，這些個人特質和資源，對他們

的職涯規劃及適應意義更大 (Santilli et al. 2014)

● 提供自我認知的資料，從自我認知到自我發展，

俾能更自主獨立地生活



3. 個人資源新出路

a) 藉桌上遊戲設計的評估工具

桌遊設計強調趣味性及與研究結合



● 開發評測工具「認識自我創未來— 4C個人資源

評測工具」

● 以職業適應性問卷 (Career Adapt- Ability Scale 

- CAAS)為藍本

● 用4個不同維度作為基礎

● 發展出以桌上遊戲方式，按不同情境去作評估

3. 個人資源新出路

a) 桌上遊戲設計



3. 個人資源新出路

b) 評估工具的特色

● 以桌遊的評測模式取代刻板式的紙筆檢測

● 老師以不同情境題目作為評估的切入點

● 讓SEN學員／中學生在輕鬆的氣氛下展現他們的性向和能力

● 加強SEN學員／中學生對個人資源的自我認知

● 從自我認知→自我發展→更自主、獨立地生活

● 讓老師／導師能認清學生可發展的個人資源，制訂培訓或完善方案

● 藉生活場景的設計，給老師／導師提供一些在發展學生個人資源課

程設計的點子



Control自主

Concern關注

Cofidence自信

Curiosity好奇

3. 個人資源新出路

c) 4C 個人資源



情境回應記錄表



• 即時輸入相關數據

• 即時製作個人報告

• 作為發展／支援的切入依據

• 評測結果以簡明的雷達圖像(Radar Chart)

及總結表，顯示受測者的表現

• 作為SEN學員／中學生職涯規劃發展藍圖

的依據

3. 個人資源新出路

c) 4C 個人資源



4. 了解學生的成果

透過前測及後測的結果作為比對，了解SEN青年的個人資源特質及變化，作出適切的支援



5. 檢示信度和效度

• 評測工具信度和效度已考慮
以下方面︰
i. 桌遊玩法
i. 遊戲工具設計
ii. 用語
iii. 情境
iv. 提問的設計等等

• 期望能有效地評測出SEN 

青年的個人資源



Q & A


