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•源於學習支援津貼 (LSG)

•讓學校有穩定的教師團隊

•同時保留可靈活運用的額外資源

設置背景
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特殊教育需要支援老師（支援老師）的角色
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 須具有特定支援「全校參與」模式融合教育的目的
 不同方式（如合班分組教學、協作教學、入班支援教學、小組教
學等）在學習、情緒行為、個別學習計劃等方面支援有特殊教
育需要學生

職務
教學工作
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節錄自教育局通告第6/2019號
學習支援津貼

協助特殊教育需要統籌主任(統籌主任)

 提高一般學生和家長對有特殊教育需要學生的認識、接納和尊重，
締造和諧共融的校園文化

 推動學生支援組的職務
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支援老師的配置

嘉諾撒小學(新蒲崗)  
特殊教育需要統籌主任

姚慧芬主任
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教育局「學習支援津貼」

為學校提供額外資源，協助學校照顧有特殊
教育需要的學生。

撥款—購買服務

額外教席—支援老師



3個額外支援老師的教席 由6個老師共同分擔職務
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增加老師的參與

加強推動「全校參與」模式的融合教育政策

落實環環緊扣的三層支援
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中 中 英 英 數 數

中英數各選一個年級，推行合班分組，設計適異課程
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1傳10，10傳……

中英數科組，分享「適異課程」的設計，
推展第一層支援的教學策略
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獎勵計劃：提升動機，即時回饋
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課堂活動：多動手，高參與
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課堂活動：多動手—摘錄筆記，有利温習
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課程調適：筆記重點—多提示，多標記
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課程調適：分層課業—選取重點、更多例子

一般班別 S組
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課程調適：分層課業—選取重點、簡化要求、
聚焦鞏固
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課程調適：分層課業—選取重點、簡化要求、
聚焦鞏固

一般班別S組
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課程調適：分層課業—選取重點、簡化要求、
聚焦鞏固、循序漸進

一般班別

S組



Google Classroom—錄音功課

功課安排—多元化
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善用科技—自學

APP
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中 中 英 英 數 數

中英數各選一個年級，推行合班分組，設計適異課程

「小一及早識別計劃」中英數校本支援小組課程
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P1 P2 P3 P4 P5 P6

專責照顧一個年級有特殊教育需要的學生
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參與各班諮商會議
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了解學生平日上課的表現及需要
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外購服務(專注力、社交溝通、讀寫訓練……)

P1-6 共21組



觀課
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協助監察該個年級的支援小組(第二層)
了解學生在小組中的表現/進展



個別學習計劃(IEP)—第三層支援
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P1 P2 P3 P4 P5 P6

參與「全校參與分層支援有自閉症的學生計劃」(AIM)
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每週進行小組/個別的課堂學習 (特別剪裁課程)

定期與家長會面、參與IEP會議，檢視計劃進展



全校參與，互相支援，攜手同行
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特殊教育需要支援老師
(支援老師)的角色

基督教聖約教會堅樂中學
特殊教育需要支援老師

楊子慧老師
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支援老師的角色

特殊教育需要
統籌主任

學生

家長

科任老師

協助
• 商討學生考試調適

• 協助開設教學小組(T2)

• 輔導有特殊教育需要的

學生

聯絡
• 與有特殊教育需要學生

的家長聯絡，幫助學生

尋找學習的方向。

• 從家長了解學生需要，

於升學上提供意見

支援
• 以實證為本的策略設計教

材，提升有特殊教育需要

學生的學習效能

• 輔導學生，了解學生需要

提供考試調適

協作
• 設計優化教材

• 與科任老師發展優化教材，

分享教學策略，承傳及推

廣相關課程
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01

02

03

04

05

06

制訂

設計
交流

教學

二次修訂

縱橫並行

支援老師於
優化校本中文教材發展的角色
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支援老師的角色： 制訂教材發展規劃

擬定對象

擬定課題

制定目標

SEN人數、上年度平均分、級內的學習差異……

上年度表現較弱的卷次、容易分步驟/理解的課題……

為課題訂立清晰的教學目標
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支援老師的角色： 與中文科教師交流班本修訂心得

熟讀教材

學生為本

活用教材

善用提示

了解整套教材的邏輯思維

靈活增刪、調動教材

以學生能力角度出發
善用教材中的提示幫助學生思考

33



支援老師的角色： 檢視教材成效， 進行修訂

2.檢討會議

1.互相觀課 3. 修訂教材
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1. 互相觀課
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支援老師的角色： 帶領同工進行觀課， 互評及促進交流



後測

36

支援老師的角色： 帶領同工分析數據， 檢視教材成效

2. 檢討會議



3.修訂教材
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支援老師的角色： 綜合分析及意見， 修訂教材



發展進程
2020-2021 2021-2022 2022-2023

中四級
上學期 人物描寫 人物描寫

下學期 借事抒情 借事抒情

中五級
上學期

下學期 借景抒情

首兩年由科主任及SEN- T共同任教 ,同時邀請同級老師
加入製作團隊， 把計劃精神承傳下一屆。

縱向

橫向

支援老師的角色： 延展與推廣優化教材
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支援老師的角色： 推廣優化課程

01 02 03

種子老師

分享教材分享修訂策略 分享設計策略

其他任教老師
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1. 與同工分享不同學習策略，幫助同工面對特殊教

育需要學生及照顧班內學習差異。

支援老師的使命

2. 按不同策略設計教材， 提升有特殊教育需要學生

的學習效能。

3.  幫助有特殊教育需要學生融入課堂， 讓他們跟上

步伐，重燃對學習的興趣。



學校管理層的行政配合，讓支援老師更有效地發揮其職能

 安排合適的教師擔任支援老師
 訂定清晰的工作職務
 恰當地分配工作
 推動全體教職員積極配合學生支援組的工作，說明融合教
育的工作並非由統籌主任及支援老師獨自承擔

 促進統籌主任及支援老師與不同功能組別及/或各科組的協
作平台
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總結
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