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計劃理念



課程計劃內容與特色

課 時：五次80分鐘的課堂工作坊或教學活動。

活動性：每堂最少有兩個參與性的活動，既可透過小組合作學習，亦可
個人思考應用

獨特性：既可掌握一些生涯規劃的思考工具，亦可深化掌握背後知識基
礎與概念的關聯性

思考性：跨學科概念的具體示例，例如生活、成長、變、系統、關聯、
溝通等

學校教學議題：

掌握生涯規劃 是否有助青年社會向上流動?/有助避免成為隱蔽青年？

連結

http://www.cta.org.hk/ShowCa.aspx?clid=148&atid=213&lan=1


計劃大綱 連結

http://www.cta.org.hk/ShowCa.aspx?clid=149&atid=212&lan=1


學與教活動：工作價值標購遊戲 WS

CTA/工作價值標購遊戲WS_CTA.doc




學與教活動：圖像



學與教活動：模擬面試工作坊

http://www.cta.org.hk/Files/2a_intro.pdf

WS

http://www.cta.org.hk/Files/2a_intro.pdf
CTA/CTA_面試活動提示卡.doc


情景模擬活動評估示例

型格 要求 招聘人員

實務型
具備技能
發揮所長

汽車維修技工
消防員

探究型
具好奇心
分析力強

研究助理
記者

藝術型
具審美眼
光及創意

美髮師
廚師

社交型
同心同德
助人為樂

幼稚園教師
推銷員

企業型
勇往直前
魅力領袖

物業主任
倉務及收發主任

事務型
條理分明
謹慎守規

船務文員
資料輸入員等
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評估標準

薪酬要求：(20%)
過高、過低、合理

學歷：(20%)
中三或以下、DSE合格、副學士、專科培訓、

大學學位或以上等

體/技/才能：(20%)
領導能力、溝通技巧、判斷及組織能力、
體能適當、運用資訊科技及運算能力、相

關工作經驗等

興趣、態度與價值觀：(20%)
對職位有興趣、友善、主動、虛心學習等

整體表現：(20%)
談吐、自信心、儀容

評估
示例



學與教活動：總結性評估

1)有言：「社會流動性不足是時下青年在生涯規劃中

面對的最大挑戰。」你是否同意這個說法？根據以

上資料並就你所知，解釋你的答案。(8分)

WS

CTA/CTA_Lesson 1_議題探究__教師版.doc


計劃反思
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CTA/前後測轉變_words.doc


受訪學生一：
找到自己清晰的未來路向。教材適合。「幫助清晰個人未來的路
向。對第3個活動：尋寶藏圖最深刻。在尋找寶藏的期間，遇到
許多困難，應該準備不同的方法才能找到自己要的寶藏，因而掌
握自己未來的路向。」「Miss講得很好。」「好多謝您們！」
「教學內容與通識科有直接的關係，都是探討社會的問題…最終
都與個人有關。」

受訪學生二：
學生對自己職業的取向與定位已很清晰。想成為演員。「只要
DSE考取17分，擁有一定的表演技能便可申請演藝學院。如果不
能入，可申請藝員訓練班。有兩條路可給我選擇。這五節課令我
更明確目標，知道自己要走的方向。」

計劃反思



共勉之



願景：
每位教師都有創意的能量
並能培養有創造力的學生

理念：
每位教師都具有創意的潛能，都能學到創意方法
用創意改善教學，讓學生快樂有效學習
用創意讓教師樂於教學，學生樂於成長
推動創意理念，跟家庭社會更和諧

網址： www.cta.org.hk聯絡： 創意教師協會

17 回饋問卷

http://www.cta.org.hk/


參考教材資料及下載：

課程大綱：
http://www.cta.org.hk/ShowCa.aspx?clid=149&atid=212&lan=1

課程特色：
http://www.cta.org.hk/ShowCa.aspx?clid=148&atid=213&lan=1

分享教材下載：
http://www.cta.org.hk/ShowCa.aspx?clid=149&ati

d=275&lan=1

http://www.cta.org.hk/ShowCa.aspx?clid=149&atid=212&lan=1
http://www.cta.org.hk/ShowCa.aspx?clid=148&atid=213&lan=1
http://www.cta.org.hk/ShowCa.aspx?clid=149&atid=275&lan=1

