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主辦 贊助



1. 讓參加者更了解自己的想法的工具咭

2. 透過個別/小組組員有意義的提問，讓參加者反

思對(現況)的了解

3. 讓參加者訂下一個初部而可行的計劃目標

導航咭意義及目標



「敢‧夢」導航咭(小觀察)



導航咭三個角色介紹

探索者 同行者導航員

「敢‧夢」ACTION導航咭，一套共分三十四張，幫助您有系統為目標訂立一
個實際而可行的計劃藍圖，為實踐夢想踏出第一步

導航員：發問、澄清及引導「探索者」訂立目標「計劃」

探索者：主角，分享自己的故事/諗法

同行者：回應、發問及紀錄「探索者」分享的重點



開場白

1. 訂立想探索的主題

總結讓探索者重新敍述可行的計劃

2. 在具體時間可做的事

3.發現阻礙達到目標的因素

4. 自己擁有的資源

5.尋找支持你的人/關係發掘



導航卡開始

介紹自己：

邀請及介紹自己、擔任角色

簡單介紹導航卡：

介紹卡的重點

讓參加者訂下一個初部而可行的計劃目標

尊重及誠懇





步驟一：紅色咭

(訂立想探索的主題)

要具體例子

因為若不具體，後面會多不清晰的地方

例如: 懶(唔夠具體) ， 做功課無動力 (較具

體)

目的：澄清「探索者」目標，找出探
索者想進一步了解的主題

•   為什麼選擇這個目標？
•   這個目標如何產生？
•   這個目標對你的影響是什麼？
• 哪一個目標對你較為重要？



步驟二：橙色咭

(在具體時間可做的事)

如第一步(紅色咭)

不夠具體，這一步需要問更多問題

但若已有明確方向，可更快了解到方法及

在可行的時間上作出行動。

目的：理解「探索者」的目標並作可
預測的行動，特別強調時間性。

•   「為了目標我需要放棄什麼」
• 「一個月有了什麼轉變」
• 「今天離開這兒，我要為目標做一

件事」(即時行動)



步驟三：黃色咭

(發現阻礙達到目標的因素)

黃色: 可讓探索者自由選擇卡分享，知道

將會遇到既難

"停留現況，…"，可讓探索者知道若現在

情況不是最好，就可以繼續行多一步

目的：探索影響「探索者」實踐目標的困

難。

•如果將這個困難比喻成大石，你覺得它如

何影響你接近目標？

•你內心有沒有擔憂的地方，讓你不敢輕易

踏出這一步？

•你認為那一幅圖畫會能形容你現在面對的

困難呢？

•停留現況，你認為好嗎？*



步驟四：綠色咭

(自己擁有的資源)

綠色: 

年青人多講自己缺點，而乏視自己優點

技能亦讓探索者多看到可應對困難的能力

目的：探究影響「探索者」實踐目標有什

麼資源/技能/強項

•   完成呢個目標的價值是什麼呢？

•   你現在有什麼技能幫助你完成目標?這

些是什麼技能？

•    你完成目標需要足夠的資金嗎？

•     這些方法可以幫助你解決你寫下的困

難嗎？



步驟五：藍色咭

(尋找支持你的人/關係發掘)

有困難可找誰幫助 / 誰支持 / 誰不反對

人際關係在中學畢業後才發現重要，希望

中學時期的探索者能多留意身邊的人際網

絡

目的：探究影響「探索者」實踐目標有什

麼重要人物/關係可以支持你

•  有什麼人可以支持你「伴侶」、「自

己」、「心靈上的支持」、「最重視的關

係」、「師長/家人/朋輩」。

•  為什麼你會選擇這些重要的人來支持你，

這對你來說，有什麼意義

•   過去她/他是如何支持你、幫助你



同行者：功能咭

(提示)

其他人的觀察/意見

好似一面鏡反映真係狀況

同行者參與

1. 透視咭 – 想像一下完成目標時的感受/景

像/心情

2. 值得 – 堅持原因

3. 不值得 – 想清楚目標背後的價值

4. WHY – 有什麼原因



導航員／同行者的角色



導航員(六心)守則

愛心  尊重
安心  保密
專心  聆聽
細心  分享

放心  準備工作
開心  共同參與



導航咭適合什麼人？

1. 有想法但不知如何實踐

2. 已有計劃但不知怎樣做

3. 集中和你一起面對將來



「導航員」的角色不是…

1. 解難專家

2. 情緒治療師

3. 專業輔導員

生命分享
引發思考的過程



〜完〜


