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	學習目標：
	1. 能分辨被人取笑時的回應是否恰當

2. 學習當被別人取笑時的適當回應

3. 能採取合宜的態度來面對別人的取笑



	教學小貼士

	建議教學流程：
	

	


	活動建議：
	

	
	活動一：
	看誰反應Good Good Good

將學員分為兩組作賽，開始時由導師說出一個被別人取笑的情境，兩組輪流扮演適當的回應方法，包括回應的說話和表情，如能做出恰當的回應方法及表現合理，可分別得一分，看哪一組得分最多為勝。

	
	
	

	
	活動二：
	找情緒

先模擬不同情緒的表達方式，如開心時會笑，整個人也感到很放鬆，呼吸也很自然。如憤怒時，眉頭會皺起、眉呈「V」字型、咬牙切齒的、甚至擠起鼻子、全身僵硬和呼吸急促起來等。然後進行角色扮演，模擬在被別人取笑時，在一般情況下的反應，如不開心、尷尬、憤怒等，找出代表當時感受的形容詞卡〈見附頁〉，並學習說出自己的感受。

	
	
	

	
	活動三：
	生活實踐

為了增加學員的實踐和類化的經驗，邀請校內導師作「客席演員」，在日常的情境中進行一次取笑目標學員的活動，利用記錄表記錄他當時的情況，內容包括被取笑時的時間、地點及事情、學員的回應方法及他使用的方法是否恰當。

	

	注意事項：
	

	· 角色扮演是一個較恰當的方法讓學員運用所學到的技巧。

· 在練習簡報中，導師可先引導學員說出各情境的答案及其可能引發的後果，讓他明白選擇適當答案的原因。

· 鼓勵學員以恰當方式抒發感受，如畫畫，因被取笑不單涉及對錯，亦涉及個人感受、形象、自尊等。

	· 為增加學員的實踐和類化的經驗，邀請校內導師作「客席演員」，在日常的情境中進行一次取笑目標學員的活動，此項活動效果理想，但需要注意導師在單獨的情況下進行，以免讓其他學員作壞榜樣。

· 如被取笑的事情確有其事（如遲到、不守規等），則應同時自我檢討。





工作紙（三）





類化練習表





練習「生活點滴記事」





工作紙（四）





練習「被取笑時怎麼辦？」








活動（一）及（二）





練習「進階�：被取笑時你會點樣做？」








活動（三）








家長通訊





總結性社交故事「被別人取笑時怎麼辦？」








工作紙（二）








工作紙（一）





基本故事「被取笑時的阿敏」








前測評估








